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A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

Kiadasanak célja
A Farkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (tovabbiakban: intézmény)

Munkavédelmi Szabélyzata (tovabbiakban: MvSz.) a munkavédelmi tevékenységrél szol6 belsd
alapszabalyzat.

Célja, hogy a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. toérvény (tovabbiakban: Mvt.)
kovetelményeivel dsszhangban szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat vegzdk
egészségének, munkavégz6 képességének megdvasa és a munkakoériilmények humanizalasa
érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 0Osszefliggd
megbetegedéseket.

Hatalya

e Az MvSz tertleti hatdlya kiterjed: az intézmény miikodési tertiletére, beleértve az
id6szakos munkavégzésre kijel6lt kiilsd tertileteket is.

e Az MvSz személyi hatdlya kiterjed:

— azintézményben foglalkoztatott munkavallaldkra,

— az intézmény miikodési teriiletén szerz6dés alapjan munkdt végzd kiilsd
vallalkozdkra,

— azintézmény teriiletén tartézkodd mas személyekre.

Az MvSz végrehajtasanak (megszegésének) jogi felel6ssége

e Az MvSz munkéltatéi utasitdsnak mindsiil, megszegése munkajogi kovetkezményekkel
jar. Amennyiben az MvSz-ben el6irtak végrehajtdsdnak elmulasztdsa anyagi, személyi
kart, illetleg veszélyeztetést eredményez, gy munkaltatdi kartéritési, szabalysértési,
biintet6jogi felel6sségre vonasra is sor Keriilhet az eljar6 hatésag, mas szerv (személy)
részérdl a mulaszté6 munkavallaléval szemben.

e Haamunkavédelmi szabalyok betartdsat az illetékes és hataskorrel rendelkezd hatésag
ellendrzi, a szabalyok bizonyitott megsértése esetén szabalysértési birsdgot szabhat ki
a szabalyt szeg0 terhére.

e Stlyos mulasztds esetén az intézményt sGjt6 100 millié forintig terjedhetd
munkavédelmi birsag kiszabasanak is helye lehet.

A munkaltaté veszélyességi besorolasa

e Az intézmény az 5/1993. (XII.26.) MiiM rendelet 2.sz. melléklete szerint a Il/b
veszélyességi osztalyba tartozik.



Jelen Munkavédelmi Szabalyzat 2024. november 15-én 1ép hatélyba, rendelkezéseit ezen
id6tdl - visszavondsig - kell alkalmazni.

Sérosd, 2024. november 7.
A szabdlyzatot készitette: Hatalyba léptette:

Koncz Zoltin e
811.1 Seregélyes, Dinnyési Gt 9.
Nyilvantartasi szam: 51043186

& Adészam: 67981773-1-27
anks2.:/11600006-0000Q000-8 1518429
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Koncz Zoltan Véningetné Bognar Krisztina
munkavédelmi szakember intézményvezetd

A szabélyzat készitésében kozrem(ikod6 foglalkozds-egészségligyi szakorvos alairasa:



wrkas Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Munkavédelmi Szabdlyzat Oldalszam: 1/25

Tartalomjegyzék
I. FEJEZET MUNKAVEDELMI UGYREND ...cuccieircesesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 3
1.1. AZ INTEZMENY- ES TAGINTEZMENYVEZETO FELADATAL c.ceiiieeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenns 3
1.2. A MUNKAVEDELMI SZAKEMBER FELADATAL ...etivueitinettiieeerieeesneesnnesesnnesnnseenneesaeraeeennnesrinneees 4
1.3. AFOGLALKOZAS — EGESZSEGUGYI SZAKORVOS FELADATAL ..vvveeeeeieeiiiiieeeeeeeeiiiiieneeeeeeenneninnnanns 4
1.4. A MUNKAVALLALOK FELADATAL ...coeeeveemnsosse snmnssnesanmessss oo 555 sassaossnsssasaissamsnisvsssassnsssas vovases 5
IL, FEJEZET SZEMELYI FELTETELEK........ccommmscmsmssvisosimsama s 7
2.1. AZ ALKALMAZAS ALTALANOS MUNKAVEDELMI FELTETELEL...ccceiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeaeeenns 7
2.2. A MUNKAKORI ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALATA....ceoiieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
2.3. A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDIE s cosv3ss.isinssssssssssssssiss s s on s sssssss sasss soesrgen s psvs e svasso 8
2.4. A MUNKAVALLALOK SZAKMAIL KEPZETTSEGE ...uuuueeeeeeeeeeretrueniaeeeeseeeesssnnaeaesesssssssnsnnseseseeeeseeens 11
III. FEJEZET EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODOSZEREK,
BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASANAK RENDJE.....ccouuummmmmsmesssessssssssssssssssassssss 12
1.1. AZ EGYENI VEDOESZKOZ SZUKSEGESSEGENEK MEGHATAROZASA ...vvvvvvvveeeeeeeeeeecinreeeeeee e e 12
1.2. ALTALANOS RENDELKEZESEK ... .vvevveeeeseeseseseeeseesseeeeseeseeeseeesensesneonsensensessssnsansansassessensanes 12
IV. FEJEZET A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK ....couvemessssessessaenns 16
4.1. ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK. . veevveveeseesseereeseeeeseeesseeseseeseeessesseeensensessenseeneeneens 16
4.2. AVESZELYES ANYAGOKKAL VEGZETT TEVEKENYSEG ..uuuneeieeiiiieieiiieeeeeeeerrieeeeeeeeeessnnnnneeeeeeeees 16
4.2.1. Veszélyes anyagok, készitmények bejelentése.................ccccccoocvvviiiiniiiiininnns, 16
4.3. AZ ELSOSEGELYNYUJTAS BIZTOSITASANAK RENDJE ..uvvvvvveeeeeeernnnnrrrreeessessessmnmenneeeeeeessssnnmneeees 16
V. FEJEZET MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDIJE .....ccocunmmmmmmmmmsssnsnsssssnsssses 18
5.1 A KOCKAZATERTEKELES ... eettneeettteeeeetuueeeeetuunesssssusneesssssseesssssnsessssssesssssssssssssnsseenmnnsesesmnns 18
VI. FEJEZET MUNKAVEDELMI ELLENORZES .........coscusnsunmmmmnnmmmnumnssesssssmns: 20
6.1. AZ ELLENORZES CELJA, FORMAL ....coiiiiiiiiiiiii i e iiieeeeeeeeeeeiraeeeeeeeeeesessnsneaeeeeeeeseenanmnaneeeeeenns 20
6.2. FOLYAMATOS VEZETOI ELLENORZES ..eevvevuttteeeeeeeeeeeeeeeeeriaiaeeeeeesessssnnsaesessssssssssasesesseeeensenes 20
6.3. CSOPORTOS VEZETOI ELLENORZES ....ccetvvtittuiieseeeeeeeeeeerresrssaeeeesessssntnnasesssessssssssnsseeseeeseneenns 20
6.4, ESETI VEZETOI ELEENGRZES ....onoon e sonscosnns sumessios onss i chds 66858560 55550 s sssas o4 4es ssps ssisanaons 21
6.5. ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES RENDJE ...vvvvvvvverrereeeerereereeerereeseesesseeesesssssssseesesemmsesenmensseeeees 21
VII. FEJEZET A MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
KIVIZSGALASA, BEJELENTESE, NYILVANTARTASA AZ ELSOSEGELYNYUJTAS
ALY A o cmsioessssnssssssssssss sessanmsissssestas spasims e EemAER SN AAAR N Ry AR onmas s emmusawesuiadfasAs i EHE RS 23
7.1. A MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA, BEJELENTESE, NYILVANTARTASA ....ovvvviiirreeeeeeeeiiiineeeeeens 23
7.2. A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK KIVIZSGALASA, BEJELENTESE, NYILVANTARTASA .............. 25
7.3. A MUNKAVALLALOK TESTI EPSEGENEK, VAGY EGESZSEGENEK SERELMEBOL EREDO KAROK
MEGTERITESENER RENDIE ousvssrvssersrarsersmonsrvensrsnsssssrsmsrsousssverassessassssasnsssnersnsesnanssnsass 4545443058 0380 25
VIIL. FEJEZET RENDKIVULI ESEMENYEK ESETEN KOVETENDO ELJARAS MENTESI
TERY sxsssssersassssnsnsssssssnnnss isntsasasssnssssss sanssassessxssssuns sanssssesnssnns sasesnnss sumusaneyeossess anssanns shus sususissuinsnasassaessnns 26
8.1. RENDKIVULI ESEMENYEK ERTELMEZESE ....vvvvveeteeieteeeeereeeeeeeeeeeeesseeeessrerssssssssssssssssssssmesseeeees 26
8.2. MENTESI TERV TARTALMA «.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesenssessssssssssssssessssssssssnssnssnnsnsnsssnsssssssssnsnsnenes 26

8.3. RENDKIVULI ESEMENYEK ELHARITASANAK SZABALYAL ..uovviiiiiiieiiieeeeeeeevrteeeeeeeeersnnnenneeeeeeee 26



-

as Gyula Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Munkavédelmi Szabalyzat Oldalszam: 2/25

Mellékletek:

1.sz. Id6szakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatok rendje munkakéronként
2.sz. Egyéni védbeszkozok munkakéri meghatarozasa

3.sz. Jegyz6konyv munkavédelmi szemlérdl

4.sz. Munkabaleseti jegyz6konyv

5.sz. Felhivas karigény bejelentésére

6.sz. Karigény bejelentés



yzabalyzat Oldalszam: 3/25

ki Altaldnace Ielrnla de Ovadn 1 SRR SR 4 (. N
tista Altalanos Iskola ¢s Ovoda Munkavédel

I. FEJEZET

MUNKAVEDELMI UGYREND

1.1. Az intézmény- és tagintézményvezeto feladatai

e Biztositja az intézményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakériilményeket, a kornyezet megévasat, az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket.

e Gondoskodik - a jogszabalyban el6irtak szerint - munkavédelmi szakember
megbizasarodl, a szakember jogkorének érvényesitésérol.

e Kiadja az MvSz-t, annak modositasarol - sziikség esetén - gondoskodik.

e Intézkedik a munkavéllalok munkakori és szakmai alkalmassagi orvosi
vizsgalatanak elvégeztetésérdl.

e Biztositja és ellenérzi, hogy a munkavallalék a munkavégzéshez sziikséges
munkavédelmi ismereteket - oktatds formdjidban - elméletben és gyakorlatban
elsajatitsak, és a foglalkoztatds teljes ideje alatt rendelkezzenek azzal.

e Sulyos munkabalesetek kivizsgaldsdban személyesen részt vesz.

e A jogszabalyban meghatdrozott feladatok ellatdsara foglalkozdas-egészségligyi
szakorvossal szerzddést kot.

e DOnt a munkabalesetekkel, foglalkozdsi megbetegedésekkel Kkapcsolatos
kartéritési ugyekben.

e Az intézmény 4altal foglalkoztatott munkavéllalék részére - az eldirt
munkakorokbe - biztositja az egyéni véddeszkozoket, azok rendeltetésszerd
hasznélatat ellen6rzi.

e Biztositja a helyiségek villamos berendezéseinek és a villamos energiaval m{ikodo
telepitett és hordozhaté gépek érintésvédelmi felllvizsgalatanak, valamint a
kockazatértékelésnek az elvégzését. A feltart hibak kijavitasarol haladéktalanul
intézkedik.

o Koteles gondoskodni, hogy munkahely, munkaeszkéz, létesitmény tervezése,
kivitelezése, hasznélatba vétele és lizemeltetése csak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés a jogszabdlyokban meghatarozott
kovetelmények betartasaval torténjen.

e Gondoskodik munkavédelmi szakember jogkorének érvényesitésérol.

e Intézkedik a munkavéllalok elézetes és ismétlddé munkakori és szakmai
alkalmassagi orvosi vizsgalatdnak elvégeztetésérol.

e Gondoskodik a jogszabalyban meghatdrozott feladatok elldtdsara foglalkozas-
egészségligyi szakorvossal torténd szerzédés megkotésérol.

e Ellenérzi, hogy a képesitéshez kotott munkakordkben csak a sziikséges
jogositvannyal rendelkez6 munkavallalé Kertiljon alkalmazdsra. Amennyiben az
ellenérzés sordn azt tapasztalja, hogy valamely munkavallalénak nincs megfelel6
képzettsége /végzettsége az adott munkakor betoltéséhez, intézkedeést tesz.
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e Az intézmény 4ltal foglalkoztatott munkavallaldk részére - az egyéni véddeszkoz
szabalyzatban meghatarozott munkakérokbe - beszerzi az egyéni véddeszkozoket
és azok rendeltetésszer( hasznélatat ellendrzi.

e Biztositja és megszervezi a munkavallalok munkédba &llds el6tti el6zetes és
ismétl6dé munkavédelmi oktatdson vald részvételét.

e Figyelemmel kiséri a nék és fiatalkortiak specidlis foglalkoztatdsi szabalyainak
érvényestilését, errél kolcsonosen tajékoztatjdk egymdst az intézményvezetdvel.

e Az intézménynél bekovetkezett személyi véltozdsokrdl tajékoztatja a
munkavédelmi megbizottat.

e Koteles tdjékoztatni a munkavédelmi megbizottat az intézménynél bekdvetkezett
munkabalesetekrdl, tlizesetekradl.

o Koteles a legkisebb sértilést is a munkabaleseti napléban régziteni és azt dtadni a
munkavédelmi megbizottnak.

e Biztositja az elkészitett munkavédelmi dokumentacidk aldiratasat és megorzését.

1.2. A munkavédelmi szakember feladatai

e A munkavallalok részére megtartja az elézetes és ismétl6dd oktatast.
e Elvégzi a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatokat, ha sztikséges.

o Kozremiikodik az intézmény egyéni védGeszkoéz juttatdsdnak belsdé rendjére
vonatkozo szabalyzat elkészitésében.

e Elvégzi a munkabalesetek kivizsgalasat, bejelentését.
e Elvégzi a kockdzatértékelést.

e Részt vesz a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
elvégzésében.

e Meghatarozott id6pontokban munkavédelmi ellenérzést tart, a feltart
hianyossagokat jegyz6konyvben rogziti és kezdeményezi azok hataridén beltl
tortén6 megsziintetését.

1.3. A foglalkozas - egészségiigyi szakorvos feladatai

e Az intézmény tertletén ellatja a foglalkozas - egészségligyi teendket.
e Segiti a munka - alkalmassagi vizsgdlatok rendszerének kialakitdsat.

e Végzi a jogszabalyokban el6irt orvosi vizsgélatokat az MVSZ - ben meghatarozott
gyakorisaggal és ezekrdl nyilvantartast vezet.

e A jogszabdlyban meghatarozott foglalkozasi betegségeket és fokozott expozicios
eseteket az ANTSZ tertletileg illetékes intézetének bejelenti, és rész vesz azok
kivizsgalasaban.
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Kozrem(ikodik a veszélyforrasok feltarasaban, szakmailag segiti azok mérséklését,
illetve megsziintetését. Az intézményvezetdvel egyeztetett program szerint részt
vesz a munkavédelmi szemléken.

Szakmailag segiti az els6segélynytjté tevékenységet.

1.4. A munkavallalok feladatai

A munkavdllald kételes:

biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén megjelenni és
fgy végezni munkajat. Ennek megfelelen kipihent, alkohol, pszichotrop (drog),
kdbulatot okozd gydgyszerek hatasatél mentes allapotban kell lennie. Azonnal
jelentenie kell munkahelyi vezet6jének, ha ett6l eltér az allapota, vagy rosszullét
jelentkezik néala;

a konkrét munkavégzésre vonatkoz6 jogszabalyi, szabvanyi el8irdsoknak, a bels¢
utasitdsoknak megfelel6en végezni tevékenységét;

munkdjat a munkahelyi fegyelem megtartdsa mellett olyan figyelemmel és
kortltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyességi jellege,
illetve a munka biztonsaga megkovetel;

az egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfelelen haszndlni és a téle elvarhato
tisztitasrél gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztet6 ruhazatot
viselni;
a munkateriiletén a rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani;

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket oktatds keretében
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

a részére elGirt orvosi vizsgalaton részt venni;

a veszélyt jelentd rendellenességet, izemzavart t6le elvarhatéan megszintetni,
vagy erre intézkedést kérni a vezetdtol;

a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jelenteni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotaroél a téle elvarhato
moédon meggy6z8dni, azt rendeltetésének megfelelGen és a kezelési (hasznalati)
utasitds szerint haszndlni, a szdmdra meghatarozott karbantartési feladatokat
elvégezni;

a munkahelyén csak a feladatat képez6, illetve engedélyezett tevékenységet
végezni. A munkavéllalé a munkahelyét - a munkakoréhez tartozé feladatok,
pihenési sziinetek, szolgaltatdsok igénybevétele és a vészhelyzeti teend 8k ellatasat
kivéve - csak engedéllyel, illetve utasitasra hagyhatja el.

A gépek, berendezések védbberendezéseit, reteszeléseit atalakitds és kiiktatds
nélkiil hasznalni és tevékenyen részt venni a balesetek megel&zésében;
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az adatvédelmi szabdlyok szerint a munkavédelmi eljardsokban szerzett
munkaltatéi és személyes informécidkat (lizleti titok) meg0@rizni, azt
jogosulatlanul illetéktelennek nem tovabbadni.

Jogosult megkdvetelni:

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valé lehetéség biztositasat.

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka-
és védBeszkozok, az el@irt védoital, valamint tisztdlkodod szerek és tisztalkodasi
lehet8ség biztositasat.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét,
vagy testi épségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné, illetve, ha masokat
veszélyeztetne.

Veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges védbberendezések, egyéni
védbeszkozok miikod6 képtelensége vagy hidnya.
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II. FEJEZET

SZEMELYI FELTETELEK

2.1. Az alkalmazas altalanos munkavédelmi feltételei

Az intézménynél munkavallalé csak akkor alkalmazhatd, ha

— a munkafeladat ellatdsahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik, tovabba a tevékenységre vonatkozd jogszabdlyokat tekintve a
munkafeladatra alkalmas,

— a munkavégzésre egészségligyi szempontbdl alkalmas, foglalkoztatasa az
egészségligyi dllapotat karosan nem befolyasolja, illetve az utédaira nem jelent
veszélyt,

— a munkdjaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi
el6irasokat betartja és magatartdsa a munkahelyi biztonsagot erdsiti.

A munkavéllal6t csak olyan munkdval szabad megbizni, amelyre szakmai,
egészségi szempontbdl alkalmas, tovabbd rendelkezik a feladat biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges ismeretekkel és ismeri a vészhelyzeti teenddit.

2.2. A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata

Munkaviszonyt létesiteni, illetve a munkakdérben a munkavallalét tovabb
foglalkoztatni csak a foglalkozas - egészségiigyi szakorvos {rdsos nyilatkozata
alapjan, az abban foglaltak betartasaval lehet.

Munkaviszony létesitése el6tt az intézményvezet§ koteles a munkavallalot
elézetes orvosi vizsgalatra kildeni. A vizsgdlatot a foglalkozds-egészségugyi
szakorvos végzi.

A munkavallalok kotelesek a munkakorikre el6irt el6zetes és id6szakos
munkakori és szakmai orvosi vizsgalaton, palyaalkalmassagi, illetve a rendkiviili
alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

A foglalkozas-egészségiligyi szakorvos dltal elvégzett munka - alkalmassagi
vizsgalati végeredményeket (megfelelt vagy nem felelt meg) tartalmazd
dokumentumokat az irodavezetd koteles meg0rizni.

Azt a munkavallalot, aki a szdmadra el6irt vizsgalaton sajat hibajabdl nem vett részt
vagy a ,munkakor Dbetoltésére alkalmatlan” mindsitést Kkapott, a
munkavégzéstdl el kell tiltani, illetve a tdrgyi munkakorben tovdbb alkalmazni
nem szabad. Erre vonatkozdan mindenkor az intézményvezet6 koteles intézkedni.

Az intézményben foglalkoztatott munkavallalék munkakéri alkalmassag orvosi
vizsgalatara a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet vonatkozik, illetve a napi
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munkaidébé] legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalo
munkavallalok esetében az 50/1999. (X1.3.) EUM rendeletet is alkalmazni kell.

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

— az intézménynél foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megeldzben;

— a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése el6tt az
elézetes alkalmassdgi vizsgalaton kivil a munkavéllalét szem- és
latasvizsgalatra is el kell kiildeni;

— az intézmény Aaltal foglalkoztatott fizikai munkat végz6é személynél a
munkakor, munkahely, munkakériilmények megvaltozasa el6tt.

Id6szakos munkakoéri alkalmassagi vizsgalat

A munkakori alkalmassag Ujbdli véleményezése céljab6él a munkavallalok
id@szakos vizsgalaton vesznek részt.

Az intézménynél munkakoronként az idd&szakos alkalmassagi vizsgalat
gyakorisdgataz 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az id6szakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzd foglalkozas-
egészségligyi szakorvos a vizsgélati eredmények alapjan az el8irtaknal révidebb
érvényességi id6t is megallapithat.

Soron kiviili munkakori szakmai alkalmassagi vizsgalatra a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben el6irtak szerint kell a munkavallalékat irdnyitani.

A munkavéllalék el6zetes, id&szakos, és soron kiviili alkalmassagi vizsgalatra
irdnyitadsdért az intézményvezetd felel.

Zarogvizsgalat

Az intézménynél a fenndlld6 munkaviszonydt megsziintetni szadndékozo
munkavallal6 esetében - a munkaviszony megszlintetését megel6zen - a
foglalkozas-egészségligyi szakorvos elvégzi a zdardvizsgdlatot, amennyiben
sziikséges.

A munka - alkalmassagi vizsgalatok dokumentacidit a munkavallal6 leszdmoldskor
kérheti a foglalkozas-egészségligyi szakorvostol.

2.3. A munkavédelmi oktatasok rendje

Elézetes munkavédelmi oktatds
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e Az intézményvezets gondoskodik arrél, hogy a munkavéllalék elméleti és
gyakorlati oktatas keretében elsajétitsék és a foglalkoztatas teljes id6tartama
alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés ismereteivel, megismerjék a sziikséges szabalyokat, utasitisokat és
informaciokat.

e FElbzetes oktatdst az alabbi esetekben kell tartani:
— munkdba allaskor,

— munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészseget nem
veszélyeztet§6 ~ és  biztonsdgos munkavégzés  kovetelményeinek
valtozasakor,

— munkaeszkoz atalakitasakor, vagy 4j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

— a munkahelyiikts] 3 hénapot meghalad6 tavollét esetén (betegség,
katonasag, GYES, kiilszolgalat, stb. miatt).

e A munkavédelmi oktatdsok targya (tananyaga) az alabbiakra terjedjen ki:

Elméleti oktatas
— amunkavédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettsegek,
— munkabalesetek, foglalkozéasi megbetegedések bejelentése, kartéritések,
— az MVSZ vonatkoz6 része,

77

— munkakorrel kapcsolatos el6irdsok.

Gyakorlati oktatas:
— munkahely részletes ismertetese,

— az alkalmazott munkaeszkozok, szerszamok, anyagok biztonsagos
hasznalata,

— a munkahely és a munkaeszkozok veszélyforrasai, azok elharitasa,
balesetek megel6zése,

— munkaeszkozok, berendezések kezelése, kiszolgaldsa,
— amunkahelyen torténd biztonsagos kozlekedés, menekulés,

— egyéni védGeszkozok rendeltetésszer(i hasznalata.

Ismétlédé munkavédelmi oktatds

o Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzes megvalositdsa
érdekében a sziikséges el6irasok, szabalyok felfrissitése, valamint a kapcsolédé Uj
informdciok dtaddsa céljabdl a munkavallaldkat évente ismétléds oktatdsban kell
részesiteni.

o Azoktatas digitalis, elektronikus forméban is teljesithetd az informaciétechnologia
eszkozzel végzett munka esetén.
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e Az oktatds tematikaja térjen ki a kdvetkezdkre:

— a biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények szabdlyozdsa, MVSZ
attekintése,

— a munkahelyen belili anyagmozgatés, szallitds, raktdrozas, tarolas,
kozlekedés szabalyai,

— a munkaltaté tevékenységéhez kapcsolédd veszélyek és kockdzatok
felismerésének, azonositdsanak, az elleniik val6é védekezésnek a médjai,

— a hasznalt munkaeszk6z0k, berendezések, anyagok jellemzd veszélyeli,
kockazatai,

— balesetek  megel6zésének  lehet6ségei,  megtortént  balesetek,
karesemények, kvazi balesetek kivizsgdldsanak tapasztalatai.

Rendkiviili munkavédelmi oktatds

e Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani az alabbi esetekben:

— sulyos vagy szokatlan oksagi Osszefliggéseket mutatd balesetek, illetve
karesemények esetén,

— addig nem ismert jelentds veszély, kockazat mutatkozdsa esetén,

— veszély altal fenyegetett munkatertletre torténd belépés eldtt,

— akkor, ha a felligyeleti ellen6rzések tapasztalatai indokoltta teszik,

— {rdsos megbizassal védett kiilondsen veszélyes munka megkezdése el6tt,

— idegen munkaltaté dolgozodinak a munkéltatd teriiletén térténd munkaba
allitdsa elGtt, ha errdl a vallalkozasi szerz6dés masként nem rendelkezik,

— idegen munkaltaténdl munkat végzd sajat dolgoz6 atiranyitasa elott.
e Arendkiviili oktatds megtartasat az intézményvezetd rendeli el.
Potoktatds

e Poétoktatasban kell részesiteni azt a munkavallalét, aki az el6zetes-, az ismétl6do-
és rendkiviili oktatdson nem vett részt.

A munkavédelmi oktatdsok dltaldnos szabdlvai

e Az oktatdsokat munkaidén beliil kell megtartani, azokon a munkavallalok
kotelesek részt venni.

e Azt a munkavéllalét, aki felrohatd okbdl az oktatdson nem vett részt, a tovabbi
munkavégzéstol el kell tiltani.

e Az oktatasok megtérténtet az erre rendszeresitett MUNKAVEDELMI OKTATASI
NAPLO - ban kell dokumentilni, a részvételt az oktatdson résztvevd
munkavallalok alairdsukkal igazoljak.
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e Az oktatdsok megtartésa és szakszer(i dokumentalasa a munkavédelmi szakember
feladata.
2.4. A munkavallalok szakmai képzettsége

e Szakképzettséghez, szakvizsgahoz kotott munkakdérben megfelel6
szakképzettséggel nem rendelkezé munkavallalé nem foglalkoztathato.
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III. FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODOSZEREK, BORVEDO
KESZITMENYEK JUTTATASANAK RENDJE

1.1. Az egyéni védbeszkoz sziikségességének meghatarozasa

Az 1993. évi XCIII. tv. 54.§ (2) bekezdése eldirja:

e A munkdltaténak rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben kételes
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavdllalok
egészségét és biztonsdgdt veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozbékre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavdllalékat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra.”

e A kockazatfelmérés elvégzésével atfogdan meg kell hatdrozni a munkahelyen a
munkavégzés soran fennallé veszélyeztetésekb6l ad6do, a munkavallalok és a
munkavégzés kornyezetében tartézkoddok egészségére és Dbiztonsagara
potencidlisan hato veszélyeket.

e A kockazatértékelést kovetGen a veszélyek - a kdvetelményektdl vald eltérések -
csokkentésére megel6z6 miiszaki és szervezési intézkedéseket kell tenni.

e Egyéni védbeszkodzt kell biztositani a munkavallalok szdméra minden olyan
esetben, amikor a munkavégzés sordn fellépd lehetséges artalmak, karositd
hatdsok megel6z6 miszaki, szervezési intézkedésekkel nem kiiszobolhet6k ki
olyan mértékben, hogy a munkavallalok egészsége, testi épsége ne karosodjék.

1.2. Altalanos rendelkezések

e Egyéni védioeszkoz fogalma: védGeszkdz minden olyan Uj készllék (felszerelés,
berendezés, eszkdz), amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje vagy
hasznalja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat
elleni védekezés céljabdl.

e Az egyéni védGeszkozoket a 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet alapjan kell
biztositani.

o Az egyéni védbeszkozoknek meg kell felelnitik a 30/2018 (I1.28.) Korm.
rendeletben meghatédrozott egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek.

e Az intézmény az egyéni védleszkozt a munkavallaldé munkaviszonya
(foglalkoztatasi jogviszony) fennalldsdnak teljes id6tartama alatt — a belépés
napjatél kezdédden, a probaidd alatt is - koteles biztositani.

e Az intézménynél csak olyan egyéni védbeszkozoket szabad a munkavallaléknak
haszndlatra kiadni, amelyek rendelkeznek EK- megfelel§ségi nyilatkozattal, EK-
tipustanusitvannyal, illetve magyar nyelv( tajékoztatoval.

e Arendeltetésszeri hasznalhat6sag alapfeltétele, hogy az intézmény rendelkezzen
az egyéni védbeszkoz tajékoztatdjaval, amelyet a gyarto ad ki.
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A tdjékoztatd az egyéni védGeszkoz tartozéka, amely a taroldsara, kezelésére,
karbantartasara, tisztitasdra, idGszakos vizsgalatdra vonatkozé tudnivalokat

tartalmazza.
A védGeszkozok beszerzésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az egyéni védbeszkozok EK - tipustanUsitvanydnak mindenkor érvényesnek kell
lenni.

Az intézményvezetd a védbeszkozoket — alairas ellenében - igazolhaté médon adja
at a munkavallalok részére. A nyilvantartés folyamatos vezetésérél az irodavezetd
gondoskodik. A védGeszkozok magyar nyelvii tajékoztatojat a védbeszkozok
ataddsaval egyidejlileg a munkavallalok rendelkezésére kell bocsatani.

A munkavallald6 a személyes hasznalatra atvett egyéni véddeszkozoket
munkavégzés kozben az drtalom, veszély fenndllasanak ideje alatt koteles viselni.

A veszélyforrasok elleni védelmet nyujté egyéni védbeszkozok hasznalatat az
intézményvezetd a munkavallaloktdl koteles megkovetelni.

Amennyiben a munkavallalé figyelmeztetés ellenére sem viseli a részére kiadott
egyéni védbeszkozt, a vezetd beosztdsi munkavéllalok a munkavégzéstdl
kotelesek eltiltani.

A védbeszkoz személyes haszndlatra szolgédl, kihordasi ideje nincs. Ha a
munkakoriilmények indokolttd teszik valamely védeszkdz tobb munkavallald
altal torténé hasznalatat, megfelel6 intézkedést kell tenni annak érdekében, hogy
a koz0s haszndlat ne okozzon egészségligyi vagy higiénés kockdzatot a hasznalok
szamara.

A védbeszkoz helyett pénzbeni vagy mdasfajta megvaltds nem adhato, azt a
munkaltaté ingyen koételes biztositani.

Amennyiben egyidejlleg tobb kockazat fennallasa a munkavallalé szamara
egyszerre tobb védGeszkoz haszndlatat teszi indokolttd, a védbeszkozoknek
hatékonynak és 0sszeill6nek kell lennitik a fennallé kockazatokkal szemben.

A munkavallalé a véd6eszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

A munkavdllalé a véddeszk6zt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha
kikiildetésben vagy otthondban végzi a munkat.

A védelmi képességet vesztett védbeszkdz tovabb nem haszndlhatd.

Az intézményben jogszerlien tartézkodé latogatdk, tanuldk, hatdsagi személyek
védbeszkozzel torténd ellatasaért a kisérd felelds.

Az intézménynél szerz6dés alapjdn munkat végzd alvallalkozok védbeszkozzel
torténd ellatasdért az alvéllalkozé a felelés. Az intézménynek a szerz6désnél
nyilatkozattételre jogosult alkalmazottja mindenkor koteles tdjékoztatdst adni a
kiils6 munkaltaténak mindazokrél a veszélyekrdl és Aartalmakrdl, amelyek a
munkavégzés sordn a munkahelyi adottsagokbdl a munkat végzdket érheti, és a
védekezés egyéni védGeszkoz hasznalatat igényli.
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1.3. Az egyéni védbeszkoz rendeltetésszerii hasznalata oktatasanak,
ellendrzésének rendje

e A munkavdllalékat a véd@eszkdz rendeltetésszer(i haszndlatarél a kozvetlen
felettes koteles el6zetesen oktatni.

e Az oktatds szempontjai:
— afenndll6 kockazatok jellege, mértéke
— arendeltetésszer( hasznalat szabalyai

— a védelmi lehet&ségek, korlatok, a hasznalat mell6zésébdl szarmazé karos
hatasok

— haszndlat kdzbeni meghibasodaskor sziikséges magatartasi szabalyok

— karbantartasi és fert6tlenitési szabalyok

o A védleszkozok rendeltetésszeri haszndlatit az intézményvezet6 koteles

ellendrizni.
1.4. Az egyéni védbeszkoz tarolasa, nyilvantartasa, karbantartasa

e Aszemélyi haszndlatra altaldnos jelleggel kiadott véd6eszkozoket a munkavallalok
kotelesek tarolni; a specidlis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, a
vészhelyzeti, valamint a készletet képez6 véddeszkozoket a kijeldlt helyen kell
tarolni.

e A kijelolt helyen a védGeszkozoket ugy kell tarolni, hogy a mindsité jelzések ne
rongaldédjanak, ne semmistljenek meg.

e A védBeszkoz visszavételezését — a kiaddshoz hasonldan - az atvevs személlyel
igazoltatni kell. A véd6eszkoz tdjékoztatdjat is vissza kell vételezni.

e A személyi haszndlatra kiadott véddeszkozok tdjékoztatd szerinti tisztitdsat,
karbantartdsat a viselGje (munkavallald) koteles elvégezni.

1.5. Az egyéni védOdeszkozok selejtezése

e Ha a védbeszkoz védb6képességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart,
selejtezni kell.

e Amennyiben olyan véddeszkoz keriil kiaddsra, amely az elhaszndlodéds utan
veszélyes anyagnak szamit, a munkaltaté koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a
tarolasrol és a megsemmisitésrol. A selejtezést és a megsemmisitést azirodavezeto
végzi.

o A sziikséges egyéni védGeszkozoket az intézménynél jelen levs veszélyek és
artalmak alapjan kell meghatarozni.

e Az intézménynél az egyes munkakorokben fellépé veszélyek/artalmak ellen az
EVE szabalyzat szerinti egyéni véddeszkozoket kell a munkavallalok részére
biztositani.

2. VEDOITAL JUTTATASA
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A 3/2002.(11.8.) SZCSM-EUM egylttes rendelete tartalmazza a hidegnek, illetve a
melegnek mindsilé munkahelyeken a védditallal torténd ellatas kovetelményeit,

mely az intézménynél az alabbiak szerint torténik:

e meleg tea: 502C hémérsékleti (0,5 liter/f6/nap mennyiségben) a kovetkezd
esetekben

— zart munkahelyen, ha a h6mérséklet tartésan 102C alatt van,

— kiilsd munkahelyen, ha a napi h6mérséklet 4°C alatt van.
e hideg viz: ha a korrigdlt effektiv h6mérséklet meghaladja a 24°C értéket. A
folyadékveszteség pdtlasara a munkavallalék részére igény szerint, de legaldbb
féléranként kell a védditalt biztositani.

o Avédéital és a tea elfogyasztasahoz személyenként és egyéni hasznalatra kiadott
ivépoharakat kell biztositani.

e A védoéital valamint a tea készitése, taroldsa, kiszolgdldsa a kozegészségligyi
kovetelmények betartdsa mellett torténhet. A véddGital beszerzésérdl és az
ivépoharak biztositasardél az irodavezetd gondoskodik.

3. TISZTALKODASI SZEREK JUTTATASA

e A munkavallalok étkezés, dohanyzas el6tt kotelesek a higiéniai kdvetelményeket
betartani. A tisztalkodasi szerek beszerzésérdl az irodavezet6 gondoskodik.
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IV. FEJEZET

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

4.1. Altalanos magatartasi szabalyok
e Latogatdk az intézmény teriiletén csak kisérdvel tartozkodhatnak.

e Az olyan munkat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam
elvégzéséhez, illetve vizsgdhoz van kotve, csak olyan munkavallalé végezheti,
illetve bizhat6 meg, aki az el6irt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

e Tliz- és robbanésveszélyes, tovdbbd mérgezd anyagot csak a megadott célra és
mddon szabad hasznalni el6zetesen egyeztetve a munkavédelmi megbizottal.

e A védé- illetve a munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes, szturé- vagy
vagoszerszamot tartani nem szabad.

e Munkaeszkozt csak a kezelési utasitdsban leirtak szerint, rendeltetésszeriien
szabad hasznalni. Meghibasodds vagy bdarmilyen, a mikodtetést zavard
rendellenesség esetén a munkaeszkozt hasznalni, illetve tovdbb haszndlni nem
szabad. Ez utdébbi esetben a munkavallalé kételes a kdzvetlen munkairanyitéjat,
felettesét tajékoztatni a rendellenességrél. A kezel6 felel6s azért, hogy a
felel6ssége ald tartozé munkaeszkoz kozelében illetéktelen személy ne
tartozkodjék.

e Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, illetve a termék tulajdonsagainak
megfelel6 arra alkalmas eszkozzel, a kijeldlt helyen, meghatarozott moédon, a
tomeg és méretkorlatozas figyelembevételével szabad.

e Szemetet és hulladékot csak erre kijelolt edényben, illetve helyen szabad tarolni. A
szerves hulladék tdroléedényét naponta, annak koérnyezetét hetente kétszer
tisztitani és fertdtleniteni kell.

4.2. A veszélyes anyagokkal végzett tevékenység

4.2.1. Veszélyes anyagok, készitmények bejelentése

e A 5/2020 (I1.6.) ITM rendeletben el6irtak alapjan az intézménynél veszélyes
anyaggal, készitménnyel végzett tevékenység esetén - vasarlaskor - a beszerzést
végzd személy a gyartotol (importdld) biztonsagi adatlapot koteles beszerezni.

4.3. Az els6segélynyujtas biztositasanak rendje

e AzelsGsegélynyjtas célja, hogy az életet, vagy az egészséget veszélyeztetd heveny
allapot miatt azonnali egészségligyi ellatasra szoruld személy haladéktalanul - az
orvosi ellatds megérkezéséig - egészségi allapotdnak helyredllitasara, illetbleg
rosszabbodasanak megakadalyozasara iranyulé szakszer( ellatdsban részestiljon.

e A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII: torvény alapjan a munkahelyen -
jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
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létszdmanak, a munka szervezésének megfelel6en - biztositani kell a munkahelyi
elsGsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Személyi feltételek

e Az elsGsegélynyujtds biztositdsdnak érdekében az intézménynél legalabb egy f6
elsdsegélynyujtot ki kell jel6lni.

Targyi feltételek

e Az intézménynél a munkavallalok Ilétszamatél fliggben meghatdrozott
felszereltségli ment8dobozt kell elhelyezni és készenlétben tartani.

e A munkahelyeken az els6segélynytjto felszerelést jol lathatd, kénnyen elérhetd,
lehet8leg kozponti fekvés(i, pormentes és elsésegélynyujtasra alkalmas helyen kell
készenlétben tartani.

Szervezési feltételek

o A felszerelés beszerzésérdl, karbantartdsarol, valamint az elhasznélt, lejart vagy
hasznélhatatlannd valt gyogyszerek, kotdozszerek és anyagok azonnali potlasarol
az irodavezet6 gondoskodik. ElsGsegélynyujtast kovet6en amennyiben a sériilt
munkavallal6 orvosi ellatdsra szorul, a munkahely vezet6je koteles a
munkavallalot:

— hajardéképes, orvosi ellatasa végett a haziorvosi rendel6be, sziikség esetén
szakorvosi rendeldintézetbe kiildeni,

— hajaroképtelen, orvoshoz szakorvosi rendel§intézetbe szallitani.
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V. FEJEZET

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

5.1. A kockazatértékelés
Kockazat:

A veszély megvalosulasanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének valdsziniisége

A kockazatértékelés célja:

A munkavégzés koriilményeinek, a munkakornyezet kialakitdsanak olyan elemzé modon
torténd attekintése, amikor a munkéltatd nemcsak abbdl indul ki, hogy milyen
kovetelményeket irnak el6 a jogszabalyok, és ezek megvalosultak — e, hanem sorra veszi
azokat a lehetségeket, amelyek a munkavégzéssel osszefiiggésben valamilyen forméban
veszélyeztetik a munkavallalok egészségét, biztonsagat.

e A kockazatértékelés a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetéen indokolt
esetben, de legaldbb 3 évente el kell végezni.

e [ndokolt esetnek azt kell tekinteni, kiilonésen a kockdzatok (munkakoriilmények,
az alkalmazott technolédgia, veszélyes anyag, Kkészitmény, munkaeszkoz,
munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illet6leg j technoldgia, veszélyes anyag,
munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.

e Soron kivil el kell végezni a kockazatértékelést, ha a kockédzatok lényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhaté dsszefiiggésbe.

e A kockazatértékelésrodl késziilt dokumentacidénak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végzdik
azonosité adatai,

— aveszélyek azonositasa,
— aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szdma,

— a kockézatot sulyosbité tényezok,
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a kockazatok mindségi és mennyiségi értékelése, a fennallo helyzetnek a
munkavédelemre vonatkozd szabalyban leirtakkal vald dsszevetése,

a sziikséges megel6z6 intézkedések, a felel6sok és a hataridé megjeldlése,
a kockazatértékelés elkészitésének kovetkezd id6pontja,

az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

e Akockazatértékelés dokumentumat az intézmény 5 évig koteles meg6rizni.

e A Kkockdzatértékelés elvégzése munkabiztonsdgi- és munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsil, ezért az intézménynél ezt a feladatot a
munkaveédelmi szakember és a foglalkozds - egészségligyi szakorvos kozdsen
kotelesek elvégezni, és a dokumentaciét elkésziteni.
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VI. FEJEZET

MUNKAVEDELMI ELLENORZES

6.1. Az ellenérzés célja, formai

Az intézmény teriletén a munkavédelmi és munkaegészségiligyi hidnyossagok,
valamint a baleseti veszélyforrasok feltdrdsa és azok megsziintetése érdekében
munkavédelmi ellendrzést sziikséges tartani.

Az intézmeény teriletén az ellendrzés kovetkez6 formait kell alkalmazni, melyeket
az ellendrzési tervben kell részletesen litemezni:

— folyamatos vezet6i ellenérzés,
— intézményvezetdi ellenérzés (szemle),
— amunkavédelmi szakember munkavédelmi ellen6rzési tevékenysége,

— specialis miiszaki ellendrzések (id6szakos biztonsagi feliilvizsgélatok,
villamos berendezések érintésvédelmi feltilvizsgalata).

6.2. Folyamatos vezetdi ellendrzés

Az intézményvezetd felel beosztott munkatarsai testi épségéért és egészségéért, a
munkavégzés sordn sajat hatdskorében koteles rendszeresen meggy6zédni a
munkavédelmi el6irasok érvényestilésérdl, a munkakoérilmények
megfelel6ségérdl. Az ellenérzés megallapitdsai alapjan koteles megtenni a
hataskorébe tartozé intézkedést a veszély vagy artalom megelézésére, illetve
elharitdsara (figyelemfelhivas, felettes értesitése, munkavallalé eltiltésa,
tevékenység, eszkozhaszndlat megtiltdsa, intézkedés kérése, kdrenyhitési,
els6segélynyujtasi kotelezettség).

A vezetoOi ellen6rzés f6bb mdodszerei:

a vezet6i dontések, valamint azok végrehajtdsanak munkabiztonsagi és
tlizvédelmi vonatkozasaival kapcsolatos rendszeres, vagy eseti elemzések,

— afeladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol a beosztott vezetdk
és a munkavallaldk rendszeres és eseti beszamoltatésa,

— intézkedések, engedélyek, muszaki dokumentaciok ellen6rzése
munkabiztonsagi szempontbd],

— kozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében helyszini ellen6rzés.

Az ellendrzés gyakorisaga, stlyozdsa igazodik a munkafolyamatok, munkahelyek
és a kornyezet veszélyességéhez.

6.3. Csoportos vezetoi ellendrzés

vl

A csoportos vezet6i ellendrzés az intézményvezet6 altal kijel6lt id6pontban kertil
megtartasra. Evente egyszer az intézmény teriiletén altalinos munkavédelmi



oda Munkavédelmi Szabalyzat Oldalszam: 21/25

1l Ranfticta Alialdnac felvala Ac s
rala Baptista Altaianos Iskola es Ovoda

szemlét tartanak. Az ellenérzés alkalmdval megdllapitott hidnyossagokat
jegyz6konyvben kell rogziteni, megsziintetésiikre intézkedéseket kell tenni.

e Aszemle az aldbbiakra terjed ki:
— az MvSz-ben el6irtak betartdsara,
— éplletek, gépek, berendezések, szerszdmok allapotanak altaldnos vizsgalatara,
— azegyéni védbeszkozok ellatottsagara,
— az elsGsegélynyujtasi feltételek biztositasara,
— aszemélyi feltételek teljestilésére (egészségiigyi alkalmassag, szakképzettség,
munkavédelmi oktatds),
— dokumentaci6 vezetési kotelezettség elvégzésére,

— azintézménynél levd dltaldnos rendre és fegyelemre.

6.4. Eseti vezetOi ellenOrzés

e A munkavédelmi szakember eseti munkavédelmi szemle sordn atfogdan ellenérzi
a munkabalesetek, izemzavarok, rendkiviili események megsziintetésére hozott
intézkedések végrehajtasat.

e Az el6irt és belitemezett munkavédelmi szemléken kivil - amikor bizonyos
korilmények sziikségessé teszik (olyan azonnali bejelentésre Kkotelezett
munkabaleset, vagy a dolgozok életét, testi épségét veszélyeztets esemény tortént,
amely a hasonl¢ jellegli balesetek elkeriiléséhez hasznalhaté tapasztalatokat
nyujt) - az intézményvezet6 rendkiviili szemlét koteles elrendelni.

e A munkavédelmi szemlérdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell:

— aszemle idGpontjat,

a szemle helyét,

— aszemle vezet6jének nevét, beosztasat, alairasat,

— aszemlebizottsag tagjainak nevét, beosztasat,

— azeldz6 szemlén hozott hatdrozatok teljesitésének értékelését,

— a targyi szemlén tapasztalt munkavédelmi hidnyossagokat és a sziikséges
feladatok meghatdrozasat,

— avégrehajtds hatéridejét,
— avégrehajtasért felel6s személyek megnevezését.

e A munkavédelmi szemléket a 3. sz. _melléklet szerinti jegyz&konyvben kell
dokumentdlni.

6.5. Alkoholszondas ellen6rzés rendje

e Az intézmény teriiletén teljes munkaidében minden munkavéllal6 részére tilos az
alkoholtartalmud italok fogyasztdsa. Munkiat a munkavallaldé nem végezhet
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alkoholos befolyasoltsag, vagy drog hatasa alatt. Alkoholt és drogot az intézmény
tertletére, helyiségeibe bevinni nem szabad.

A munka megkezdése el6tt szuréprobaszertien alkoholszondas ellenérzéseket kell

végrehajtani:

— minden olyan més munkakdrbe beosztott munkavallaléndl, akinél az
alkoholos befolydsoltsag mésok testi épségének veszélyeztetését jelentheti,

— fokozott hatdsképességli veszélyforrds teriiletén, vagy kozelében végzett
munka esetén,

— azokndl a munkavallalékndl, akiknél az alkoholos befolyasoltsag gyanuja
fennall.

Ha a vizsgdlat a munkavéllalénal alkoholos befolyasoltsdgot allapit meg, a
munkatol el kell tiltani. Ugyancsak el kell tiltani a munkavégzést6l azt a
munkavallalot is, aki a vizsgdlatot megtagadja.

A munkaviszonyb6l szarmazé kotelezettségeknek a munkavallalé altal tortént
vétkes megszegése hdatranyos jogkovetkezményekkel jarhat (pl. rendkiviili
felmondds, munkabércsokkentés). A vizsgilatot végzd kotelessége, hogy az
ellenérzést a munkavallald6 emberi méltdsdganak tiszteletben tartdsdval,
udvariasan hajtsa végre. Ha a munkavdllald6 az alkoholszondds vizsgalat
eredményét vitatja, az alkoholos befolyasoltsag eldontése érdekében az arra
illetékes orvostdl véralkohol-vizsgélatot lehet kérni, melyet a munkaltaté koteles
biztositani.

Az alkoholszondas vizsgélatot az intézményvezet vagy az altala kijelolt személy
végzi és gondoskodik a vizsgalat eredményének munkahelyi ittassdg vizsgalati
napléban torténd rogzitésérdl.



yula Baptista Altalanos Iskela és Ovoda Munkavédelmi Szabalyzat Oldalszam: 23/25

VIIL. FEJEZET

A MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
KIVIZSGALASA, BEJELENTESE, NYILVANTARTASA
AZ ELSOSEGELYNYUJTAS SZABALYAI

7.1. A munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése, nyilvantartasa

Fogalmak
* Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl, valamint a
munkavallal6 (sériilt) kézrehatasdnak mértékétdl fliggetlentil.

e A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolédé
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

e Nem  tekinthet6 munkavégzéssel oOsszefiiggésben  bekoévetkezd
munkabalesetnek az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a lakdsira (szalldsiara) menet
kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat vagy bérelt jarmiivével
tortént.

e Stlyos az a munkabaleset, amely

— a serult haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott 90 napon belill a sérilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszulottjének halalat, 6nallé életvezetését gatld maradandé karosodasat;

— valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii kdrosodasat okozta;

— orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

— sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb
részeének elvesztését (tovdbba ennél silyosabb esetek);

— beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénuldst, illetSleg
elmezavart okozott.

¢ A munkabaleseteket az 5/1993.(XI1.26.) MiiM rendelet alapjan kell kivizsgélni,
bejelenteni és nyilvantartani.

e Az intézménynél baleseti, sériilési naplét kell rendszeresiteni, amelyben minden
balesetrdl a kovetkez§ adatokat kell rogziteni:

— asérult adatai (név, sziiletési hely, anyja neve, munkakore),
— asérulés idépontja, helyszine, jellege, a sériilt testrész,

— azesemény leirasa,
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— asérilt ellatasara tett intézkedés,

— amunkavégzés folytatasa, felfliggesztése,

— tanuk neve, beosztasa, lakcime,

— abejegyzés id6pontja,

— abejegyzést tevd neve, munkakore, alairasa.

A baleseti naplé vezetéséért, hozzaférhet tarolasdért az intézményvezetd altal
kijelolt személy a felel6s. A baleseti naplé a baleset kivizsgildsanak
alapdokumentuma, 5 évig nem selejtezhetd.

A baleset eseményérél a sérilt (illet6leg az észlel6 munkatdrs) az
intézményvezetdt haladéktalanul tajékoztatni koteles, aki értesiti az irodavezetét.

Ha nem tekinthet6 munkabalesetnek az esemény, akkor irdsban, indokoldssal
ellatva értesiteni kell a sériiltet (hozzatartozéjat) a munkaltaté dontésérdl. A
tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetéséget is. A sérilt a
munkaltaté dontése ellen fellebbezhet.

A keres6képtelenséget okozd munkabalesetet munkavédelmi szakember vizsgélja
ki. A sulyos munkabaleset kivizsgdldsa munkabiztonsdgi szaktevékenységnek
mindsil, ezért azt csak munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy
végezheti. A kivizsgélasban részt vesz az irodavezetd is.

A kivizsgdlds sordn meg Kkell vizsgilni a helyszint, a munkaeszkozt, a
munkakorilményeket, a sériilt és munkatdrsai magatartasit, az adott
tevékenységre vonatkoz6 miszaki el6irdsokat, utasitasokat, a megallapitasokrol a
részt vevok altal aldirt jegyz6konyvet Kkell felvenni, amely alapbizonylatnak
mindsul.

A kivizsgdlds eredményeként fel kell tarni a baleset bekovetkezésében szerepet
jatszo okokat, a kivalto és kozrehato koriilményeket, magatartasokat, illetve meg
kell &llapitani a hasonlé balesetek megel6zéséhez szlikséges munkaltatoi
intézkedéseket.

A sulyos munkabaleseteket az intézményvezetd azonnal jelenti (telefonon, email-
en, vagy személyesen) a baleset helyszine szerinti munkabiztonsagi és munkaiigyi
felligyel6ségnek. Ha a baleset nem Pest megyében tortént (pl. utazds kozben),
akkor az el6zd8ek szerint az illetékes feliigyel6séget kell értesiteni.

A haldlos kimenetel  munkabalesetekr6l a  terlletileg illetékes
renddrkapitdnysagot is tdjékoztatni kell.

A munkabalesetekr6l a kivizsgalds befejezésekor a 4. sz. melléklet szerinti
munkabaleseti jegyz6konyvet kell felvenni. A munkabaleseti jegyz6konyvet a
kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhét kovetd hé 8. napjiig meg kell
kuldeni:

— asériltnek (haldla esetén a kozvetlen hozzatartozoénak),

— a haldlt, illetve a harom napot meghaladé keres6képtelenséget okozd
munkabalesetrdl az illetékes munkabiztonsagi és munkatigyi feliigyelségnek,

— atarsadalombiztositasi kifizet6helynek.
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e Belfoldon mdas munkaltatéhoz torténé kirendelés (kiklldetés) esetén a
munkabaleset kivizsgaldsaval, bejelentésével és nyilvantartadsaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitéséért - a kirendeld (kikiild6) munkaltaté értesitése mellett
- a sérult munkajat kozvetlentl iranyité munkaltaté a felelGs.

Avizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindésiil, ezért azt
csak  munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy végezheti.
Lefolytatdsaban az intézményvezet§ is részt vesz.

e A sulyos, illetve mds okbdl tanulsigos munkabalesetek Kkivizsgaldsdnak
tapasztalatait, megel6zési lehet8ségeinek kovetkeztetéseit rendkiviili oktatds
keretében kell ismertetni az érintett munkavallaloi korrel.

¢ Amunkabalesetet bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté nem kételes
a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartdsba venni.

7.2. A foglalkozasi megbetegedések Kivizsgalasa, bejelentése, nyilvantartasa

e Az intézmény munkavallal6it éré foglalkozdsi megbetegedések és expozicids
esetek kivizsgalasat az intézménynél szerz6déses jogviszonyban levé foglalkozés-
egészségugyi szakember végzi el.

e Az intézményt, mint munkaltatét ezzel kapcsolatban terhels feladatokat az
intézménnyel szerzédéses viszonyban 1évé foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
végzi.

7.3. A munkavallalok testi épségének, vagy egészségének sérelmébél eredd karok
megtéritésének rendje

e Minden munkabalesetet és foglalkozdsi megbetegedést szenvedett dolgozét a
munkaltatonak a 5. sz. melléklet szerinti krigény bejelentSlapon irdsban kell
felszélitania esetleges karigényének érvényesitésére. A munkaltatd ezen
kotelezettségeire a Munka Torvénykonyvében foglaltak az irdnyadok.

e A Kartéritési felszélitdst a munkaltaté dokumentéltan koteles a sériilt
munkavallalénak atadni.

A felszolitdsnak tartalmaznia kell:
1 pld. kdrigény bejelentést,
1 pld. munkabaleseti jegyz&konyvet.

o A felszolitast a sériilést6] szamitott 15 napon beliil kell a sériiltnek atadni vagy
megktldeni. A felszélitdsnak tartalmaznia kell a kartérités folyamatat, s e
folyamatban a munkavallalé feladatat.

e A munkavallal6 altal a 6. sz. melléklet szerinti karigény bejelentésen eléterjesztett
karigényt az intézményvezetd biralja el és 15 napon beliil dont a karigény
teljesitésének mértékérdl.
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VIIIL. FEJEZET

RENDKIVULI ESEMENYEK ESETEN KOVETENDO ELJARAS
MENTESI TERV

8.1. Rendkiviili események értelmezése

e A rendkivili eseményekre, azaz azokra a nagyobb lizemzavarokra, amelyeket az
intézmény személyzete teljes mértékben kezelni nem képes, illetve a karos
esemény hatdsai tovabb terjedhetnek, valamint az intézmény egészét érint
vészhelyzetek elhdritdsdra mentési tervet kell késziteni.

e A mentesi terv elkészitéséért, aktualizalasaért az intézményvezetd vagy az éltala
megbizott személy felels. A terv elkészitésénél egyiitt kell mikddnie a
foglalkozdas-egészségligyi szakorvossal.

8.2. Mentési terv tartalma
e A mentési tervnek tartalmaznia kell a kovetkezéket:
— azintézmény tertiletén el6fordulé veszélyhelyzetek,

— miiszaki védelem; a Kkarelhdritdshoz szlikséges anyagok, eszkozok,
létesitmények; eszkdzok és létesitmények karbantartésa és felligyelete,

— amentés, kdrelhdaritas iranyitasa,
— aszemélyzet feladatai,
— vészhelyzeti tevékenységek,
— arendkivili események bejelentésének mddja,
— helyredllitas, ’
— vészhelyzetre felkészités,
8.3. Rendkiviili események elharitasanak szabalyai

Rendkivili események esetén a veszélyelhdritds sordn teend6 legfontosabb
intézkedések:

—  riasztas,

— életmentés és elsGsegélynyjtas,

— anyagi javak mentése, 6rzése,

— aveszélyeztetés tovabbterjedésének megakadalyozasa,
— kdrelhdritas, helyreadllitas, a helyszin biztositasa.

e A létesitményt, épiiletet éré veszélyeztetés esetén helyi riasztast kell elrendelni.
Helyi riasztaskor a munkavallalékat kell értesiteni.

e Az intézmény egészét veszélyeztetd rendkiviili esemény esetén a veszélyeztetést
észleld személy koteles az intézményvezet6t értesiteni, aki a mentési terv szerint
koteles altalanos riasztast elrendelni. Ertesitenie kell a teriiletileg illetékes
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tlizoltosagot, valamint a foglalkozas-egészségligyi szakorvost a mentési terv életbe
1éptetésérol.

e A tlizoltds és a tliz altal veszélyeztetett személyek mentésének irdnyitdja a
helyszinre érkezd tlizolt6sag illetékese. A tobbi esetben a mentés és a karelharitas
iranyitéja a helyszinen tart6zkod6 legmagasabb beosztdsi munkavillald, aki
koteles az intézményvezet6t értesiteni és annak megérkezéséig az irdnyitdst
ellatni.

e Az iranyitd6 vezet6 koteles az irdnyitds atvételét a helyszinen tartézkodok
tudomdasara hozni. Mindenki koteles a tiizoltésdg illetékese és az irdnyitd
utasitasai szerint eljarni.

o Személyek mentéséhez - ha ez lehetséges - meg kell dllapitani a veszélynek kitett
szemeélyek szdmat és tartézkodasi helyét. Az intézményvezet6 irdnyitisival a
munkavallaléknak meg kell kezdeni a mentést, az els6segélynyujtast, sziikség
esetén a mentdéket ki kell hivni. A riasztott t{izoltok - ha ezt felszerelésiik lehetévé
teszi - kotelesek a személyek mentésében is részt venni.

e A veszelyeztetett terliletrél a veszélyes anyagokat, a miikodéshez sziikséges
legfontosabb anyagokat és eszkozoket biztonsagos helyre kell széllitani és §rizni.

e Tiz esetén d4ramtalanitds utdn az oltds mellett gondoskodni kell a tiiz
tovabbterjedésének megakadalyozasarol és a csatornak lezarasaral.

e Robbands esetén aramtalanitids utdn a kozmiiveket, elldté rendszereket le kell
zarni, a felvonuldsi utat meg kell tisztitani, a megrongalédott épitményekbe
bejutdst meg kell akadalyozni.

e (Gazomlés esetén a rendszeresitett1égzésvéd késziilék hasznalata mellett meg kell
kisérelni a gdzomlés megsziintetését. Eghets gz esetén a terjedés iranyaban
minden lehetséges gyujtéforrast meg kell szlintetni. Ha a gdz meggyulladt, az
omlés megsziintetésével egyiitt meg kell kisérelni a t{iz elolt4sat.

e A Felligyelet hatdskorébe tartozé berendezésekkel kapcsolatos rendkiviili
esemény esetén az illetékes miszaki-biztonsagi felligyeletnek, sulyos
munkabaleset esetén az OMMEF illetékes tertileti szervének bejelentést kell tenni.
A bejelentést az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy teszi meg.

e A mentési tervet minden érintett munkavallaloval ismertetni kell, és azt
id6kozonként meg kell ismételni.



1. sz. melléklet

Idészakos munkakoéri és szakmai alkalmassagi vizsgalatok
rendje munkakoérénként

Munkakor Vizsgalat gyakorisaga

1. 1dés6dé (iranyadé nyugdijkorhatart
betoltott) munkavallalok 1&y

2. Fokozott baleseti veszéllyel jaro
munkakorok:

— karbantarto &4
— udvaros

— takaritd

3. Fokozott pszichés terhelésnek kitett

munkavallalok: 1év
— intézményvezetd
— tanar, tanito 2 év, illetve a munkavallalo

— képernyds munkakérben dolgozok kéresére soron kivl

<latasvizsgalat
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3. sz. melléklet

JEGYZOKONYV

MUNKAVEDELMI SZEMLEROL

Munkaltatd megnevezese: ... ... ...

A szemle helyszine:

A SZeMIEN rESZtVEVOK: oo

A szemle IdOPONt a:
El6z6 szemlén hozott hatarozatok teljesitésének értékelése.
Megallapitasok

e az észlelt hianyossagok leirasa

e a hianyossagok megsziintetése érdekében tett intézkedés

e azintézkedés megtételéért és a végrehajtasért felelés személy megnevezése

e azintézkedés hataridejének meghatarozasa

Az intézkedés veégrehajtasat a(z) ............cocoeviiiiiiiinn.. vezetbnek 20..... ... hé
-ig ellenériznie kell, melyrél irasban tajékoztatni koteles a szemle vezetdjét.

A hianyossagokert felel6ssel szemben felelésségrevonas kezdeményezése.

alairasok



5 évig irattarban meg6rzendo!

sorszam

év
Nyilvantartasi szam: 20 |:|:| | | | | I l l

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az5/1993. (XI1. 26.) MM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitégéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel téltendé ki!

(A) A munkaltat6 adatai:

Terileti kéd: ||

Adatszolgaltatas jellege:® D

1. Neve:

2. Cime:

3. Telefonszéama: / | | | I l I I l FaX:I MObﬂZ| |

4. E-mail cime:

9]

(=)

. Gazdalkodasi forma:

~

=]

. Adészama: | | | ] _l_, = l

. F6 tevékenysége (TEAOR *08): 8. Helyiegység {6 tevékenysége (TEAOR °08):
. Osszlétszam kategoria: 10. Helyi egység Iétszam kategoria:

Adéazonostto jele: | | | [ [ [ [ [ [ ] ]

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: L

2.TAYszama: | | | |- [ [ -] ]

3. Sziiletési neve:

4. Anyja neve:

5. Sziiletési helye: 6. Sziiletési ideje: | I | | | év | l , hé LLI nap

7.Neme: | | 8. Allampolgarsaga: | |

9. Lakcime: l I Telepiilés [ j (1t/utca) hsz
[ I | ép. Ih. I em. | | | ajté 10. Telefonszama:

11.Foglalkozasa (FEOR): —l | l ' I I 12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

13.Foglalkoztatas jellege: I I

(C) A munkabaleset adatai:

1.Détuma: 20 | | |év [ [ |ho [ | |nap
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban: |

2. Id8pontja (ora: 24 oras idoszamitas): [D

4. A sértlés tipusa: L

, 5. A sériilt testrész ,

6. A munkavégzés helye: 7. A baleset foldrajzi helye: | |

8. A sériilés stlyossaga:

9. A munkaképtelenség idétartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

(A baleset leirdsa kiilon lapon folytathato!)

*(1)4j/(2) tartalom médosit/ (3) torlés a nyilvantartasbol/ (4) munkaképtelen napok szamat kozI6



2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:

1. Munkahelyi kérnyezet: | Bl
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: |

3.1. A konkrét fizikai tevékeny ség anyagi (1drgyi) tényezije: [ l | | | |
4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény: l

4.1. Akiilonleges esemény anyagi (1drgyi) tényezije: l I l l I l
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja: |

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (1drgyi) tényezéje: I , I | l l

6. Személyi tényezd(k): [S | | M |

7. A biztonsagi- ¢és jelzOberendezések, egyéni védbeszkdzok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassiga:
7.1 7.2 7.3 7.4 7.5.

Védoburkolat Védbdberendezés Jelzbberendezés Egyéni véddeszkoz Egyéb védelmi megoldés
gy

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megelézésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgalast végz6k adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviselo: A kivizsgdldssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt/ (4) Nincs képviseld

Név:] ] Détum:l l ALATraS:. i

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név:L Détum:l AIAS . oo,

Myv. képzettséget igazold irat szama: |

. Résztvevd foglalkozis-egészségligyi orvos:

Név:[ | Détum:l | AIATAS . ..o

Orvos pecsétszama:| |

(U8

4. Munkaltaté képviseldje:

Név:| | Beosztas | | Détum:|:| ALATTAS . e oo,

(J) A jegyzokonyvet ellen6rz6 munkavédelmi hatosag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Déatum: AJBIASE. i smasirsssmnag




5. sz. melléklet

Név e
BEOSZIAS ..o
Lakhely oo,

FELHIVAS KARIGENY BEJELENTESERE

A Munka Térvénykényvérél szold 2012. évi I. térvény 166.§ - a alapjan

felhivom
hogy amennyiben a 20..... év......... ho...... napjan tortént munkabalesetével vagy foglalkozasi
betegsegével* Gsszefiiggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét sziveskedjék
MUBICDD @ ..o -nek bejelenteni.

Tajékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétél szémitott 15

napon beliil dénték, és déntésemrdl Onnek irasbeli, indoklassal kiegészitett vélaszt adok.
Felhivom a figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az esedékességtol
szamitott harom hét elteltével, a jaradékigény pedig hat hénap elteltével eléviil. Ha a
karigény bejelentésében akadalyoztatva van, errél értesitsen.

A karigény kiterjed az elmaradt jévedelemre, a dologi kérra, a felmeriilt és indokolt koltségekre,

valamint a nem vagyoni kdrra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és Gsszesitve,

indokolva tegye meg.

P.H.

kitolté alairasa

*a megfelelé sz6veg alahiuzandé



6. sz. melléklet

Munkaltatd neve: ...
Cime T
KARIGENY BEJELENTES
A20.....évi........ hé ....... napjan kelt felhivasra kézlém, hogy a ............ e

munkahelyen elszenvedett balesetemmel, foglalkozasi megbetegedésemmel* dsszefliggésben

karom a kovetkezé:

A. Elmaradt jévedelem: (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) ................................ Ft
ReSZIBtEZVE: .. o
B. Dologi kar: (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kar) ...................................... Ft
RESZIBIEZVE: .. .
C. Koltség: (pl. Apolasi KOISEQ) ... ..ovniieiiii e e Ft
RESZIBIEZVE: .. i
Az A, B, Cpontok OSSZESEN: ..........ccooi e Ft

A fentiekben részletezett 6sszes karom megtéritését kérem.

Kérésem indokait az alabbiakban KOzIOm: ..o e e e e e

Megjegyzem, hogy az el6zbekkel bsszefliiggésben késébb felmeriilé karomat is haladéktalanul
bejelentem.

KL e

a munkavallalé alairasa

* a megfeleld szoveg aldhiizando



